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INTRODUCCION

"La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir
la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su
esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democrdtica, abiertay plural que van
a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y
respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el
respeto a las leyes y a las institfuciones es la base de nuestra convivencia
democrdtica...

Para favorecer la formacidn integral de los jovenes es necesario que en los
centros escolares reine un clima de trabajo, cooperacién, camaraderia y respeto.
Para ello es preciso que todos los sectores de la comunidad educativa acepten las
normas de convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequefios conflictos que, mediante la oportuna
intervencién de los profesores o el tutor, pueden resolverse para evitar que
degeneren en graves problemas para la convivencia. Para esto es importante que
en el centro establezcamos unas normas claras de conducta que todos los alumnos
estén obligados a respetar.”

Con el fin de conseguir el adecuado clima escolar en nuestro centro
educativo, el respeto de los alumnos a la escuela y al profesorado, asi como la
aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacién de los
hijos, hemos elaborado este Plan de Convivencia que ha sido aprobado por el

Consejo Escolar del Centro.



ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE
FOMENTAN EL BUEN CLIMA EN EL CENTRO

Existen una serie de programas que se trabajan en el colegio que ayudan a
los alumnos a aceptar unas normas para mejorar distintos aspectos de su persona
o de su relaciéon con los demds:

e PROGRAMA DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ORGANIZADO POR

LA THAM (SERVICIOS SOCIALES).

La aplicacién de este programa va encaminada a desarrollar en los
participantes un comportamiento basado en la resolucion pacifica de conflictos,
habilidades de negociacién, recursos personales para hacer frente a la presion
de grupo y blsqueda de objetivos comunes al grupo frente a una perspectiva
individualista.

e LAS ACTIVIDADES QUE TRABAJAN LOS VALORES.

En este apartado se incluyen todos los ejes transversales que trabajamos
en cualquier momento y en cualquier asignatura como la Solidaridad, el
respeto, la responsabilidad, el esfuerzo, el gusto por el trabajo bien hecho, la
cooperacion, el compafierismo, la higiene, el cuidado del entorno y de la
Naturaleza...

o PROGRAMA DE PREVENCION DE LA ADICCION A LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS.

"Las nuevas tecnologias han abierto nuevas ventanas al mundo. Utilizadas
adecuadamente, representan unas herramientas extraordinarias de
informacién y comunicacion, pero implican riesgos y es necesario desarrollar
pautas que delimiten claramente las fronteras entre el uso adecuado, el abuso
y la adiccién.”

Estd dirigido a padres y alumnos de 5° y 6° de Primaria.



e PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL.

Se trata de formar a los alumnos en el conocimiento y respeto de las normas
de seguridad vial como peatones hoy y como futuros conductores.
e PROGRAMA DE SALUD BUCONUTRICIONAL.

Es un programa disefiado para mejorar la salud de los escolares y educarles
en la prevencion de una serie de patologias derivadas de la incorrecta
alimentacién y la falta de hdbitos adecuados.
¢ PROGRAMA DE COMPENSACION EXTERNA. (Primaria)

Tiene como objetivo enriquecer el proceso educativo de nifios en desventaja
social, aunque estd abierto a todos los alumnos del centro. Incluye la realizacion
de actividades en horario no lectivo dirigidas a complementar la oferta educativa
del alumnado con necesidades de compensacion educativa. La propuesta del centro
es de "Apoyo al estudio y refuerzo de aprendizajes”.

e PROGRAMA "APRENDEMOS JUGANDO" (THAM) (Primaria)

La actividad consta de dos partes:

1. La primera estd orientada al apoyo escolar, donde se trabajan las
mismas asignaturas que en el colegio.
2. La segunda estd orientada a la educacion en valores, donde a través

del juego trabajan los hdbitos saludables, habilidades sociales, etc.

Otras actividades que también ayudan a tener un buen clima de convivencia
en el colegio son las que celebramos con la participacion de todo el centro o
bien de una etapa educativa y que nos acercan mds a huestros compaieros y

profesores:

e FIESTA DEL OTONO EN EDUCACION INFANTIL ( invitando a los
alumnos del primer ciclo)

o SEMANA DE LA NAVIDAD

e SEMANA CULTURAL DEL 2° TRIMESTRE



SEMANA DE LA BICICLETA: Bicis en Primaria y triciclos en 5 afios.
MUSICAL ESCOLAR

CORO ESCOLAR

FESTIVAL DE INGLES.

DIA DEL LIBRO: RECITAL DE POESIA Y TEATRO INFANTIL (ambas con
participacién de padres).

FIESTA FIN DE CURSO CON FERIA DE JUEGOS DE PATIO

DESAYUNO SANO

CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS EN LAS AULAS (E. INFANTIL)
COMPETICIONES DEPORTIVAS QUE SE ORGANIZAN EN EL RECREO
DEL COMEDOR.

JORNADAS DE ESQUI (6° DE PRIMARIA)

JORNADA DE PATINAJE (5°)

PARTICIPACION EN EL CROSS QUE ORGANIZA LA AGRUPACION
DEPORTIVA DE LA SIERRA.

EXCURSIONES: SENDAS POR LA SIERRA DE GUADARRAMA, VISITAS
A MUSEOS, TEATRO, ETC.

REUNIONES GENERALES DE PADRES CON LA ORIENTADORA
FAMILIAR.

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES QUE SE OFERTAN AL CENTRO
PUNTUALMENTE A LO LARGO DEL CURSO, COMO EL "PROGRAMA
SALU2" que busca la integracién del alumnado dentro de la sociedad plural
en la que vive. Es en las etapas de Infantil y Primaria, con tan sélo unas
pequefias pinceladas se pueden dirigir las actitudes de los alumnos hacia un
comportamiento integrador, lo que les llevard en un futuro a participar en la

sociedad con aportaciones mds positivas.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PRINCIPIOS DE CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
1.- La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades, en el respeto a los
principios democrdticos y a los derechos y libertades fundamentales.
2.- La capacidad de transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad social y la igualdad de derechos entre los sexos, asi como la
prdctica de la solidaridad.
3.- La capacidad de actuar como elemento compensador de las desigualdades
personales y sociales.
4.- La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, en el
dmbito de sus correspondientes competencias y responsabilidades, promoviendo el
necesario clima de convivencia y estudio.
5.- La concepcién de la educacion como un proceso permanente, cuyo valor se
extiende a lo largo de la vida.
6.- La consideracion de la responsabilidad y del esfuerzo como elementos
esenciales del proceso educativo.
7.- La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacién a los cambios
sociales y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas y personalidad del
alumno.
8.- La capacidad de los propios alumnos para confiar en sus propias aptitudes y
conocimientos, desarrollando los valores y principios bdsicos de creatividad,

iniciativa personal y espiritu emprendedor.




ORGANIZACION DEL COLEGIO

Segun la legislacion vigente.

1.- Los centros docentes publicos tendrdn los siguientes organos de gobierno y de

participacién en el control y gestion:

Organos de gobierno: Director, Jefe de Estudios, Secretario y cuantos
otros determinen las Administraciones educativas.
Organos de participacién en el control y gestién: Consejo Escolar,

Claustro y cuantos otros determinen las Administraciones educativas.

ORGANOS DE GOBIERNO

Director/a

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

J)
k)
1)

Garantizar el cumplimento de las leyes vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal del centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro encaminadas hacia la
consecucion del Proyecto Educativo.

Ostentar la representacion del centro.

Colaborar con los érganos de la Adman. Educativa.

Proponer el nombramiento y cese del Equipo Directivo.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
del entorno.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer
todas las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y el Claustro de profesores.

Dirigir la gestion econémica del centro.

Promover planes de mejora de la calidad del centro.

Impulsar procesos de evaluacién interna del centro.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Admén. Educativa.



El Equipo Directivo

El Director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulard propuestas de nombramiento y cese a la Admén. Educativa de
los cargos de Jefe de estudios y Secretario.

Los drganos de gobierno constituirdn el Equipo Directivo y trabajardn de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las instrucciones

del Director.

ORGANOS DE PARTICIPACION

Consejo Escolar

El C. Escolar es el érgano de participacién en el control y gestién del centro los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

Este drgano estard compuesto por los siguientes miembros.

1.- El Director del centro, que serd su presidente.

2.- El Jefe de estudios

3.- Un concejal o representante del Ayuntamiento

4.- Un nimero de profesores elegidos por el Claustro, que no podrad ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo

5.- Un nlimero de padres elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podrd
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo y de los cuales
uno serad representante del AMPA.

6.- Un representante del personal de Administracion y servicios del centro.

7.- El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz

pero sin voto.

Atribuciones del Consejo Escolar
1. Formular propuestas sobre la Programacién Anual del Centro y aprobar el

Proyecto Educativo.



2. Elaborar informes relacionados con la actividad del centro.

3. Participar en el proceso de admisién de alumnos.

4. Aprobar el Plan de convivencia, que incluye el Reglamento de Régimen
interior.

5. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, velar por el correcto
ejercicio de los derechos y cumplimientos de deberes de los alumnos y
porque la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacidn.

7. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

8. Proponer las directrices para la colaboracién con otros centros y entidades.

9. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

10. Ser informado de la propuesta a la Admén. Educativa del nombramiento y
cese de los miembros del equipo Directivo.

11.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro a
través de la Comisién de Convivencia.

12. Cualquiera otra que le sean atribuidas por la Admén. Educativa.

Comision de Convivencia

Estard compuesta por un padre del Consejo elegido entre ellos, un profesor
elegido entre sus miembros, el Director y el Jefe de Estudios.

Competencias de la Comisidn de Convivencia:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
de deberes, asi como proponer al Consejo las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de conducta.



d) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo escolar
del centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los

resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Claustro de profesores
El Claustro de profesores es el drgano propio de participaciéon de los
profesores en el control y gestion del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
docentes del centro.
Atribuciones del Claustro
a) Formular al E. Directivo propuestas para la elaboracién de la P.G.A., asi
como evaluar su aplicacion.
b) Formular propuestas al Consejo para la elaboracién del Proyecto educativo.
c) Informar las normas de conducta y las actividades incluidas en el Plan de
convivencia. Asi mismo, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y
la imposicién de sanciones y velard por que éstas se atengan a la normativa
vigente:

E/ Profesorado

1.- Los profesores del centro, en su labor formativa, ejercerdn la
autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de respetar y
hacer respetar las normas de conducta establecidas en el centro y corregir en
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas.

2.- Corresponde al profesor tutor valorar la justificacion de las
faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de éstos en las
actividades programadas dentro del Plan de convivencia y mantener el
necesario contacto con las familias con el fin de que se cumplan los objetivos
de dicho Plan.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
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e) Elegir sus representantes en el Consejo y en la Comision de seleccion de
Director.

f) coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

h) Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del
centro.

i) Ser informado de la propuesta a la Admdn. Educativa del nombramiento y
cese de los miembros del E. Directivo.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Admén. Educativa.

Participacion de los padres
Las administraciones educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres, asi como la formacion de federaciones y

confederaciones.

ORGANOS DE COORDINACION

En el centro existirdn los siguientes :

a) Equipos de ciclo: Agrupardn a todos los maestros que impartan docencia
en él, son los d6rganos bdsicos encargados de desarrollar, bajo la
supervision del Jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

b) Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP): Estard integrada por el
Director, que serd su presidente, el Jefe de E., los coordinadores de
ciclo y el maestro orientador del centro o un miembro del Equipo para la
Orientacion.

c) Tutores: La tutoria y orientacién de los alumnos formard parte de la
funcion docente.

Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por el

Director a propuesta del J. de Estudios.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes requlados en la

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

De éstos destacamos los siguientes derechos:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
A que se respeten su integridad y dignidad personales.

A la proteccion contra toda agresién fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar cualquier
tipo de carencia.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de

infortunio familiar o accidente.

Deberes

El estudio es un deber badsico del alumno que se concreta en:

e La asistencia a clase.

e La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
Sobre las horas de entrada se permitird un margen de cinco
minutos pasado el cual los alumnos no podrdn entrar en sus aulas
hasta el cambio de clase, para no interrumpir el trabajo de sus
compafieros. Estos alumnos permanecerdn bajo la vigilancia de una
persona del centro.

e El mantenimiento de wuna actitud correcta en clase, no

permitiéndose el uso de méviles, otros dispositivos electrénicos o
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cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compafieros.

o El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar.

e El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en
ningln caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

e La readlizacion de los trabajos que los profesores manden
realizar fuera de las horas de clase.

e El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a
disposicién de alumnos y profesores.

e El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio

escolar.

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Ademds de las anteriores obligaciones existen otras normas de

funcionamiento que el alumno debe respetar:

Los tutores establecerdn las normas disciplinarias dentro de su clase/grupo
siempre que éstas no se opongan a lo expresado en la normativa vigente ni al
presente Plan de convivencia.

Durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales, los alumnos no
deben permanecer dentro del edificio escolar, excepto para uftilizar los
servicios.

El recreo es periodo lectivo por lo que se establecerdn equipos de vigilancia
que controlaradn la actividad de los alumnos.

Los dias de lluvia los alumnos permanecerdn en sus aulas durante el recreo
al cuidado de los profesores.

Los alumnos no deben permanecer solos en el aula. Si por cualquier
circunstancia debieran permanecer en ella, el profesor responsable del

mismo deberd quedarse con ellos.
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Los alumnos deberdn cuidar tanto su higiene personal como su indumentaria
que siempre serd acorde al lugar en el que desarrollamos nuestra actividad.
No se podrd salir del recinto escolar en horario lectivo. Si tuvieran que
ausentarse por algin motivo, los padres deberdn notificarlo al tutor
mediante una nota escrita o a través de la agenda escolar. Y en todo caso
venir a buscarlo al centro.

Los casos de accidente serdn comunicados por el profesor al equipo
directivo. Si fuese necesaria atencion médica se avisard inmediatamente a
la familia y/o al servicio médico de urgencias.

Los padres no enviardn a sus hijos al centro en caso de enfermedad
contagiosa (escarlatina, varicela, conjuntivitis, etc.) y una vez sanos
justificardn por escrito al tutor las faltas de asistencia, y en caso de
enfermedad grave mediante alta médica cuando se reincorporen.

Durante el horario de clases no se permitird la entrada en las mismas a los
padres. Si necesitaran comunicar algin recado urgente podrdn hacerlo a
través del conserje o algin miembro del equipo directivo.

Las instalaciones y el mobiliario del centro se utilizardn correctamente. De
producirse desperfectos por el mal uso, los responsables deberdn hacer
frente a los gastos de reparacion o sustitucion.

Esto mismo se aplicard a los dafos causados en la propiedad ajena
relacionada con el centro. Ej.: Romper el cristal de un coche aparcado en la
acera o que pase por la calzada en ese momento.

Las actividades complementarias como excursiones o visitas programadas o
talleres, etc. serdn complemento del trabajo en el aula por lo que es

recomendable la participacion de los alumnos.

14



FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

1.- Se califican como FALTAS LEVES cualquier infraccién a los deberes,

normas de conducta y de funcionamiento del centro, establecidas en este

Reglamento de Régimen Interior, cuando por su entidad no llegaran a la

consideracion de graves o muy graves.

2.- Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, aplicando las

siguientes SANCIONES:

a)
b)

d)

e)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico
utilizado hasta la finalizacién de la jornada.

La realizacidn de tareas o actividades de cardcter académico.

FALTAS GRAVES

1.-Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que a juicio
del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los daiios causados a las instalaciones o el material del centro.
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f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas
de conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
seglin este mismo reglamento.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mads faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta

leve.

2.- Las faltas graves se corregiran con las siguientes SANCIONES:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe
de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios del
centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo mdximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias
lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo mdximo de seis dias lectivos.

3.- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las

sanciones previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el

tiempo que dure la sancion, el alumno realizard las tareas o actividades que

determine el profesorado que le imparte clase.
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FALTAS MUY GRAVES

1.- Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas
de respeto o actitudes desafiantes, cometidas hacia los
profesores y demds personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compatieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o demds miembros de
la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.
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2.-

a)

b)

f)

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una

falta grave.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes SANCIONES:
Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo mdximo de tres meses.
Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e
inferior a dos semanas.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias e inferior a un
mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse

de un alumno de ensefianza obligatoria.

3.- Con el fin de no inferrumpir el normal desarrollo del proceso educativo del
alumno, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b), d) y e) del
apartado anterior, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el

profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de la sancion prevista en la letra f) del apartado 2, se

producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta

sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

1.- Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision

de una falta leve serdn competentes:

a) Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de
Estudios.

b) El tutor del grupo, dando cuenta al J. de Estudios.

c) Cualquier profesor del centro dando cuenta al futor del grupo y al J. de
Estudios.

2.- En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves serdn

competentes:

a) Los profesores del alumno para las sanciones establecidas en las letras a)

b)y c).

b) El tutor del alumno para las sanciones establecidas b) y c).

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la

letra d).

d) El Director del centro, oido el tutor, podrd establecer las sanciones de

las letras e) y f).

3.- La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR.

A Las normas de convivencia generales del centro hay que afiadir, las
siguientes especificas del comedor:

a) Traslado al comedor de forma ordenada y siguiendo siempre las indicaciones
del monitor.

b) Uso adecuado del menaje y las instalaciones del comedor.

c) Tener un comportamiento adecuado en el comedor mostrando siempre
respeto hacia los compafieros y los monitores.

d) No se podra repetir ningdn alimento si ho se ha consumido el primer plato
integramente o en su mayor parte.

Medidas correctivas:

El incumplimiento reiterado de estas normas puede acarrear medidas tales
como la suspension de asistencia al servicio de comedor de forma temporal o
definitiva.

Las sanciones a las faltas leves las aplicaran las monitoras del comedor
dando cuenta al tutor y/o al Jefe de Estudios o Director.

La aplicacién de la expulsion del servicio, tanto temporal como definitiva,

serd de exclusiva competencia del Director.
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